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CODICE ETICO DEI FORNITORI
RIELLO CLEANING MACHINES S.P.A.

IN RIFERIMENTO ALLE NORME INTERNAZIONALI
SA8000 (INERENTE LA RESPONSABILITA SOCIALE ED ETICA)
1SO14001 (INERENTE | SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE)

PREMESSA

Riello Cleaning Machines S.p.A. adotta un sistema di gestione integrato in conformita alle norme internazionali
SA8000:2014 e 1S014001:2015, & pertanto impegnata a rispettare tutti i principi etici ed ambientali espressi da tali
normative, e intende divulgarli ai suoi fornitori in modo che anche questi possano adattarsi sempre di pil alle specifiche
esigenze di lavoro etico e di attenzione allambiente.

Riello Cleaning Machines S.p.A. assume questo documento allo scopo di migliorare il rapporto con i propri fornitori sempre
nell'ottica di un reciproco beneficio.

It presente documento & adottato in coerenza con le procedure interne di Riello Cleaning Machines S.p.A., ed il Manuale SA8000 e
ISO14001. Le integrazioni o revisioni al documento sono apportate dalla Direzione con la collaborazione del SPT (Social
Performance Team).

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al Coordinatore del SPT di Riello Cleaning Machines S.p.A. dr. Alessandro Zadra al
seguente indirizzo email:

a.zadra@riellocm.com
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PRINCIPI GENERALI

Desiderio di Riello Cleaning Machines S.p.A. & che i destinatari del Codice Etico Fornitori si attengano
ai seguenti principi-guida;

= Agire in conformita alla legge e ai regolamenti applicabili;

» Competere lealmente sul mercato;

= Evitare o dichiarare preventivamente eventuali conflitti di interesse che possano ledere alla correttezza dei rapporti
economici con Riello Cleaning Machines S.p.A.;

= Proteggere i beni intellettuali e materiali di Riello Cleaning Machines S.p.A.;

= Proteggere la riservatezza delle informazioni di proprieta di Riello Cleaning Machines S.p.A.;

= Essere veritieri e accurati nelle comunicazioni con Riello Cleaning Machines S.p.A.;

= Trattare tutti gli individui correttamente e imparzialmente, senza pregiudiz;

= Tutelare la salute e sicurezza dei propri lavoratori;

= Minimizzare gli effetti potenzialmente nocivi delle proprie attivita sull'ambiente;

= Porre particolare attenzione alla prevenzione dellinquinamento e alla tutela dell'ambiente;

= Evitare qualsiasi azione che possa ritenersi cagionevole o arrecare qualsiasi danno alla popolazione minorile;
= Favorire piani di recupero e sostenere azioni di rimedio a favore e nell'interesse della popolazione minorile;

= Favorire le attivita previste in materia dalla contrattazione collettiva applicabili nei rispettivi paesi.

| destinatari, ad ogni livello, devono mantenere un clima di reciproco rispetto della dignita, del’onore e della reputazione di
ciascuno dei portatori di interesse.

| destinatari partecipano al processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell'ambiente e di tutela della salute e della
sicurezza nei confronti di tutti gli individui, fatte salve le disposizioni di legge applicabili in materia.

Alla Direzione della societa fomitrice é fatta richiesta di diffondere i principi generali del Codice Etico presso i propri dipendent,
i clienti, i fornitori, gli azionisti ed in genere presso tutti i terzi interessati.

E richiesto inoltre di garantire un ambiente di lavoro sicuro nel rispetto della salute. Ciascun dipendente & tenuto a promuovere
e mantenere un ambiente di lavoro sano e sicuro e riferire pratiche o condizioni insicure e/o malsane.

II pieno rispetto delle norme cogenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro oltre alle norme in materia ambientale & un requisito
fondamentale che Riello Cleaning Machines S.p.A. ritiene particolarmente importante per poter operare nel business con ciascun fornitore.

Dorno (PV), i 10/07/2025 Dott. Giugeppe Riello
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Spett.le

Riello Cleaning
Machines S.p.A. Via
Circonvallazione, 5
27020 DORNO (PV) - Italy
Tel.+39.0382.848811

Oggetto: Lettera di adesione ai principi di Responsabilita Sociale (SA8000) e Ambientale (ISO14001) e del Codice
Etico Fornitori (CEF 01)

Con riferimento alla Vostra richiesta di lettera di adesione si dichiara quanto segue.

La scrivente ditta, nella persona del suo rappresentante legale sig. dichiara di condividere l'importanza di
sviluppare un ambiente di lavoro socialmente responsabile e di favorire Ia crescita professionale di tutti i dipendenti, nel rispetto
delle leggi nazionali e sovranazionali e dei diritti umani.

A tale scopo l'organizzazione si impegna a rispettare e a far rispettare, all'interno del proprio ambiente di lavoro, le leggi vigenti
che disciplinano i seguenti requisiti delle norme SA8000, ISO 14001 ed il Codice Etico Fomnitori sopra citato:

1. Non utilizzare o sostenere ['utilizzo di lavoro infantile (fino ai 15 anni) ed utilizzare il lavoro minorile nel rispetto delle leggi e
dei contratti di lavoro applicabili (dai 15 ai 18 anni);

2. Non favorire né sostenere il lavoro obbligato” mediante coercizioni o minacce anche psicologiche;

3. Garantire un luogo di favoro sicuro e salubre, prevenendo gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

4. Rispettare il diritto dei lavoratori a aderire alle Organizzazioni Sindacali e alla contrattazione collettiva;

5. Non effettuare alcun tipo di discriminazione per razza, sesso, religione, ecc.;

6. Non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari, quali punizioni corporali, coercizione fisica 0 mentale, abusi verbali;
7. Rispettare I'orario di lavoro ordinario e straordinario previsto dalle leggi e dagli accordi nazionali e locali;

8. Retribuire i dipendenti rispettando il contratto collettivo nazionale di lavoro e quello integrativo aziendale.

9. Rimediare a ogni non conformita identificata rispetto ai requisiti etici ed ambientali.

10. Persequire la tutela dellambiente, evitare gli sprechi, prevenire linquinamento ambientale in tutte le sue forme.

11. Rispettare tutte le vigenti leggi applicabili in materia di tutela dei lavoratori e di tutela dell'ambiente.

La scrivente, previa adeguata programmazione, si dichiara sin d’ora disponibile a ricevere presso il proprio ambiente di lavoro
la visita di rappresentanti di Riello Cleaning Machines S.p.A. per accertare il grado di rispetto dei requisiti della norma sopra
richiamati.

Data: _ /[
[timbro]

[firma]
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