
 

POLITICA PER L’AMBIENTE 
IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Riello Cleaning Machines S.p.A. considera il raggiungimento del massimo grado di soddisfazione del 

Cliente, l’obiettivo fondamentale da perseguire per mantenere ed incrementare il proprio livello di 

competitività nei confronti della miglior concorrenza: ciò significa offrire, nel rispetto degli obblighi 

di legge e regolamenti cogenti, prodotti e servizi con caratteristiche tecniche e qualitative 

d’eccellenza per rispondere con la massima professionalità alle esigenze del Cliente. 

Riello Cleaning Machines S.p.A. ha scelto di perseguire tali obiettivi con il supporto di metodologie e 

strumenti integrati in un Sistema di Gestione che comprende requisiti Etici, requisiti per l’ambiente 

e requisiti per la Qualità. In particolare, questo documento evidenzia l’impegno formale della 

direzione nel rispetto dei requisiti ambientali della norma UNI EN ISO 14001:2015. 

Una accurata gestione delle risorse umane con strategia di motivazione, formazione, 

addestramento e consapevolezza sono le leve fondamentali per accrescere sia la competenza del 

personale e sia la cultura ambientale nonché operare in un clima di fattiva cooperazione tra tutte le 

funzioni aziendali (compresi clienti e fornitori). 

La Direzione della Riello Cleaning Machines S.p.A. s’impegna a perseguire gli obiettivi del Sistema di 

Gestione Ambientale, ed in particolare a: 

● Rispettare la legislazione, la normativa ed i regolamenti vigenti e le altre prescrizioni sottoscritte 

dall’organizzazione che riguardano i propri aspetti ed impatti ambientali; 

● Emettere la Politica Ambientale, riesaminarla per accertare la sua continua idoneità ed 

aggiornarla in coerenza con gli obiettivi e le strategie aziendali; 

● Garantire che la Politica Ambientale sia diffusa, compresa ed attuata a tutti i livelli 

dell’organizzazione e a tutti coloro che operano per conto della Riello Cleaning Machines S.p.A., 

disponibile all’interno e all’esterno dell’organizzazione; 

● Dare attuazione ai contenuti dei documenti del Sistema di Gestione Ambientale, oltre che alle 

corrette prassi, sensibilizzando non solo i componenti dell’azienda, ma anche i clienti e i fornitori 



 

 
 

alle problematiche ambientali, rendendo noti obiettivi e traguardi finalizzati al miglioramento 

continuo e alla prevenzione dell’inquinamento; 

● Elaborare il Sistema di Gestione, strutturato secondo un approccio per processi ed il risk-based 

thinking ed integrato nei processi di business dell’Organizzazione. 

● Verificare periodicamente, in occasione del riesame della direzione, l’efficacia del sistema di 

gestione, promuovendo azioni di miglioramento atte ad incrementare il livello di soddisfazione gli 

obiettivi e traguardi ambientali dell’azienda anche attraverso un’analisi del rischio e delle 

opportunità. 

● Migliorare continuamente le prestazioni ambientali dell’organizzazione. 

● Prevenire l’inquinamento in tutte le sue forme. 

● Ridurre i consumi sia nella progettazione e costruzione dei prodotti, sia quelli previsti per l’utilizzo 

dei prodotti nel loro ciclo di vita. 

Gli obiettivi come target ed indicatori di monitoraggio sono definiti annualmente in occasione del 

Riesame di Direzione. 
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